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ARISAL ALSACE

Proceés-verbal du CA de 'ARISAL du 12 Juin 2017

Date: 18h00 le 12 Juin 2017
Lieu: Restaurant Le Gruber, 11 rue du Maroquin
Présents (membres CA) :

e Baudoin Jacques

e BouleauJean

e Creton Marie-Christine

e Jung André

e Kresser Willy

e Lecler Sylvain

e Mangin Charles

e Ohlmann Jean-Marie

e Poloce Céline

e Rulewski Serge

Présents (invités au CA) :
e Giger Louis
e Hisette-Jourdainne Marie-Laure

1. Premiere partie : Géneralités et themes abordeés

Marie Wolkers (présidente d’AlsaceTech) et Eléa Héberlé (fondatrice chez Pint of Science
Strasbourg) vont nous rejoindre en deuxiéme partie a 19h dans le cadre d’un rapprochement des
associations.

André prend la parole pour annoncer le décés d’un membre du CA de I'ARISAL : Jacques
PRENVEILLE. L’ARISAL enverra ses condoléances a la femme de notre membre, Francine. Par ailleurs,
nous observons un moment de respect a la mémoire de notre membre.

Présentation des membres pour Louis Giger par Willy.

2. Approbation des PV des CA de Janvier et de Mars 2017

Les prochains PV (CA et AG) seront envoyés a J+15.
Les anciens PV des CA précédents sont approuvés a l'unanimité.

3. Etat actuel et perspectives d’évolution de I'association

Bilan chiffré des membres indivuels et associations

Analyse des membres dans les bases de données grace aux informations transmises par les
membres de I'ancien bureau. L’objectif est de s’approprier les données pour démarrer avec des
documents facilement identifiables.
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En 2013, I'ARISAL compte 130 membres dont 30 membres qui ne sont plus cotisants. Depuis une
légere décroissance (6 en 2015 et 11 en 2016 =» 1000 euros en moins en deux ans) est observée. Le
socle des cotisations individuelles représente 6300€ en 2016.

Cotisations des associations : 8 associations sont adhérentes sur 36 identifiées pour un total de
482 ingénieurs touchés en Alsace et 1200€ de cotisations. La présidente remercie d’ailleurs I'ancien
bureau pour son activité dans le maintien du soutien de ces associations.

De nouveaux contacts sont établis, notamment avec ’ANI-ENIM, présence de Céline et Charles
pour parler de I’ARISAL en Juin 17. Le rapprochement avec de nouvelles associations est a I'ordre du
jour du nouveau bureau afin de conserver cet ancrage fort dans la région.

Un sujet délicat est abordé puisque I'association des anciens de I'INSA (Art et industrie 67) ne
paie pas sa cotisation (a éclaircir par contact avec le président).

Analyse des réseaux sociaux

1733 relations LinkedIn 33 amis Facebook 30 followers Twitter et 23 abonnés a la Newsletter
(qui apparalt comme a développer, pour toucher plus de gens et plus souvent). LinkedIn est facile a
faire croitre, mais il faut qualifier leurs fonctions et leurs liens avec I’ARISAL afin d’identifier la
pertinence et de cibler pour contacter de fagon utile.

4. Axes stratégiques de développement et de renforcement

Activités de networking et visites

L’objectif principal est de capter de nouveaux membres, afin de faire croitre le nombre de
cotisations. Lors des réunions physiques (afterwork, visite...), il faut marquer les esprits en mettant
en avant le coté réseau et contacts potentiels de I'association.

Willy soutient que les visites sont vraiment bénéfiques car cela permet de convertir
facilement les futurs membres. Cependant de telles activités nécessitent des actifs pour initier
I’événement, d’ol un intérét d’avoir plus de membres.

Les adhérents actuels sont fideles, I'objectif est véritablement de gagner de nouveaux membres.
Analyse de la pyramide des dges. Objectif : cibler la tranche en-dessous de 60 ans (15 personnes
aujourd’hui) afin de la faire grandir.

Débat sur les cotisations

Pour rappel, les cotisations offrent une recette comprise entre 7800€ et 8000€ pour des
charges fixes de I'ordre de 5000¢€ et des frais de représentations de 1500€. La marge reste a peine de
1000<€. Il pourrait étre utile de diminuer les frais télécom actuellement de 350€.

Avec Sylvain, il est nécessaire d’analyser le fichier adhérent afin de ne retenir que les
adhérents a jour de cotisations.

Jean-Marie veut repenser les cotisations en introduisant la gratuité pour les associations,
mais I'idée n’est pas bien accueillie. La newsletter apparait comme une bonne idée pour faire la
publicité de I'association tout en offrant un service clair et visible plutét que d’offrir la gratuité pour
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ce qu’offre I'association. Céline annonce un séminaire de réflexion sur ce sujet quand |’association
aura déja convaincu plus de membres.

Un ROI plus clair pour nos actions

Un fichier existe pour prendre en compte les actions des membres et est utilisé par Willy. Il
serait intéressant que chaque membre y apporte sa contribution en signalant les évenements
auxquels ils participent au nom de I’ARISAL.

Dans I'année une réunion des présidents de groupements sera organisée. Les utiliser pour
diffuser le contenu de la newsletter. Jean insiste sur I'importance de garder un contact personnalisé
avec les présidents de groupements. MCC rappelle qu’un « groupe de travail IESF-petites
associations » existe pour étudier les raisons d’une frilosité des associations d’investir en régions.

5. PMIS

Bilan.

2 actions ont été menées par Céline et Charles. Et 3 ont été annulées. La conf call PMIS a eu
lieu par I'intermédiaire de Charles. Les besoins de |’Alsace ont pu étre remontés. Conclusions : les
plaquettes vont rester inchangées pour la prochaine édition. Un projet de mise en commun du
matériel vidéo va voir le jour cette année.

Listing des colleges existe grace a Roma, cela servira de support pour I’'année prochaine.
L'action crée un sentiment d’appartenance par la promotion du métier, méme si Willy fait remarquer
gue I'on ne recrute pas de nouveaux membres

JNI

La JNI sera discutée lors de I'apéritif a suivre.

Le site internet

Les 16 articles sont tous publiés en accord avec le contrat de la JE de TPS. Le contrat devait
durer plus longtemps, il faudra donc faire de nouvelles publications au fil de I'eau. Une idée serait de
contacter le master de communication scientifique afin de recruter des étudiants (bénévoles ?). Des
articles d’interviews devraient étre diffusés prochainement aprés validation des personnes
concernées. MLHJ a interviewé Séverine Sigrist, présidente de Alsace BioValley et diffusera
I'interview.

6. Le transfrontalier : VDI VDE SAFA TRION

Les AG VDE CAFA se sont déroulées a I'exposition IE de Fribourg (exposition électronique),
I’ARISAL gagnerait a s’y présenter. L’AG de VDI s’est déroulée avec la visite d’une usine 4.0. VDI
organise des conférences dont la prochaine est le 13 Juin 2017 (début du cycle dont le theme est
I’énergie couplée a I'environnement).

L'AG de la CAFA s’est déroulée au musée Mercedes. Le 25 Octobre 2016, le CAFA a organisé
la visite d’une tres belle usine 4.0.

Willy veut élargir les liens avec les associations allemandes en se mettant en contact avec des
ingénieurs francgais en Allemagne.

Charles Mangin (Secrétaire général) 2017.06.12 PV CA.docx

12/06/2017 3/4



2\ |ESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

ARISAL ALSACE

7. Evénements et activités a venir

Pour faire rayonner I’ARISAL, un événement sera organisé le 26 Juin 2017. Développer un
réseau des associations autour de I'ingénieur et du scientifique. Evenement de 18h30 a 21h avec
pour theme : Diversités des parcours des ingénieurs et des scientifiques. 4 intervenants vont
présenter des parcours de vie scientifiques en échangeant avec le public avant de terminer sur un
temps networking. Budget apéritif 120-150€ a négocier avec le trésorier, a valider en CA : vote a
I"'unanimité.

En Septembre, avec Willy, une soirée pour renouer avec les partenaires historiques. La soirée

sera plus orientée « esprit familial »

Cloture de I'AG
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